(8) le Huit : le Chef

o MEDIATEUR

(9) le Neuf : le Médiateur

(1)

le Un : le Perfectionniste

%+ MOTIVATION fondamentale : se o R %+ MOTIVATION fondamentale : 2+ MOTIVATION fondamentale : vivre
montrer fort, compter sur soi- e . o maintenir la paix et éviter les de maniére juste ;
méme, éviter la dépendance ; 3 T _1' conflits ; # EQUILIBRE ; réaliste, consciencieux,
% EQUILIBRE : direct et protecteur, S f 1 s 4 EQUILIBRE : chercher l'union avec a des principes et de la rigueur ;
confiance en lui ; "J" | - les gens ; honnéte, autodiscipling, fiable, sens
loyal, énergique, réaliste, maitre de | {_"' paisible, patient, réceptif, moral, cherche la perfection ;
s0i ; B 2N diplomate ; # A DEVELOPPER :
> A DEVELOPPER: e N O e | » ADEVELOPPER: v La patience ;
¥ La simplicite v Lactivité ; v Aptitude & transformer sa tendance
¥ Aptitude a transformer sa tendance v" Aptitude & transformer son a juger en davantage de tolérance
a imposer en capacité & négocier. A T iy SoRurinm indolence et & accepter les conflits. lui permettant d'évoluer.
5 g 4/—
(7) le Sept : I'Epicurien J—— o (2) le Deux : I'Altruiste
4 MOTIVATION fondamentale : avoir /\ 4 MOTIVATION fondamentale : &tre
des activités agréables, apporter aimé et estimé ;
une contribution au monde, éviter % EQUILIBRE : attentionné, EENEreux,
la souffrance et la douleur ; se fait du souci pour les autres ;
% EQUILIBRE : bon vivant, optimiste, aimant, souple, fin, harmonieux ;
charmeur ; » A DEVELOPPER :
gai, curieux, spontané, confiant ; v L"humilité, la capacité & reconnaitre
» A DEVELOPPER : y et apprécier ce qu'il y a d’'unique en
¥ La tempérance, la fiabilité ; : lui ;
¥ Aptitude a aller au fond des choses - > v Conscientiser et accepter les
et & accepter le monde tel qu'il est. /5 4 \ sentiments négatifs qu'il a en lui.
(8) le Six : le Loyaliste (5) le Cing : I'Observateur (4) le Quatre : le Romantique (3) le Trois : le Battant
4= MOTIVATION fondamentale : 4 MOTIVATION fondamentale : 4= MOTIVATION fondamentale : 4= MOTIVATION fondamentale :
besoin de sécurité ; besoin de tout savoir, de chercher un sens a sa vie, étre réussir, &tre productif et eviter
% EQUILIBRE : responsable, digne de comprendre, d'étre autonome ; compris, ne pas &tre ordinaire ; I'echec ;
confiance, loyal ; w= EQUILIBRE : soif de connaissances, % EQUILIBRE : chaleureux, réceptif, %= EQUILIBRE énergique, siir de lui,
pragmatique, secourable, fiable, curieux, analytique ; hypersensible, introverti ; optimiste ;
aimable ; réservé, capable de bonne créatif, intuitif, raffiné ; efficace, autonome, confiant ;
> A DEVELOPPER : perception, objectif, autonome ; > A DEVELOPPER : > A DEVELOPPER :
v La confiance * A DEVELOPPER : v La maitrise de ses &motions ; v L'honnéteté ;
v W v v

Aptitude a se faire confiance et a
faire confiance aux autres.

La générosite ;
v Aptitude a partager son savoir et

son enthousiasme.

Aptitude a revenir dans le reel et a
mieux equilibrer ses trois centres.

Comprendre et transformer sa
tendance a jouer des roles et a
manipuler afin de devenir plus vrai.




